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Initiative Junge Forscherinnen und Forscher e. V. - Elferweg 49 - 97074 Wirzburg

Fiir die Umsetzung unseres vom Européischen Sozialfonds Plus (ESF+) in Bayern sowie der
Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Bayern, geforderten MINT-Bildungsprojektes sowie der
Mitgestaltung der zukiinftigen Projekte in Bayern suchen wir eine*n

Teamleitung Bildung (m/w/d)

mit MINT-Hintergrund und padagogischer Qualifikation, z. B. Naturwissenschaftler*in,
Ingenieur*in, Informatiker*in oder Lehrkraft mit entsprechendem Fach, Didaktiker*in

e Leitung eines engagierten Teams von ca. 10 Mitarbeitenden

e Verantwortung fiir die wirkungsorientierte Umsetzung des Projekts ,,Roadmap in die MINT-
Arbeitswelt — chancengerechte Zukunftsorientierung®

o Weiterentwicklung und Optimierung der bestehenden Bildungsmodule fiir Schiler*innen
und Lehrkréfte

e Konzeption und Durchfiihrung von interaktiven Einheiten fiir Schiiler*innen und Lehrkrafte
im Themenfeld naturwissenschaftliche, technische, digitale Kompetenzen sowie MINT-
Berufshilder

e Berichterstattung, Evaluation und Wirkungsanalyse

e Weiterentwicklung der IJF-Bildungsarbeit in Abstimmung mit der Geschéftsfiihrung durch
eigene Projektideen und die inhaltliche Ausgestaltung von Forderantragen
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e Ein naturwissenschaftliches Hochschulstudium, gepaart mit mehrjahriger padagogisch-
didaktischer Erfahrung

e Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung in der MINT-Bildungsarbeit mit Kindern und
Jugendlichen

e Erfahrung im Projektmanagement und in der Leitung eines Teams

e Erfahrung in Antragstellung und Berichtswesen flir Fordermittelgeber

e Erfahrung in Qualitdtssicherung oder Wirkungsmanagement

e Sehr gute konzeptionelle und analytische Fahigkeiten und eine hohe kommunikative
Kompetenz

e Eine selbstandige, strukturierte und I6sungsorientierte Denk- und Arbeitsweise

o Kreativitat, Flexibilitdt und Innovationskraft

e Wir bieten Ihnen eine Arbeit, die Sinn stiftet und [hnen Entwicklungs- und
Gestaltungsmaglichkeiten bietet

e FEine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung

e Passgenaue Weiterbildungsmaoglichkeiten

e FEin kompetentes und engagiertes Team

e Ein Stellenumfang von ca. 80-100% (40,1 Stunden/Woche) ist mdglich

e Flexible Zeiteinteilung mit Gleitzeitkonto und teilweise mobiles Arbeiten

e 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche

e Ein attraktiver Arbeitsplatz in der Universitdts- und Forscherstadt Wiirzburg

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website: https://www.initiative-junge-
forscher.de/ijf/jobs/

Zum Einstieg in unser Bildungsunternehmen haben wir einen Befristungszeitraum bis zum
30.06.2026 vorgesehen.
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Ihre vollstédndige Bewerbung mit [lickenlosen Nachweisen senden Sie bitte bis
spatestens 30.04.2024 unter Angabe des friihestmoglichen Stellenantritts, Ihrer
Gehaltsvorstellungen und Ihrer moglichen Wochenarbeitszeit an:

Michael Glindert: kontakt@initiative-junge-forscher.de

Wir bitten um Bewerbungen ausschlieBlich im PDF-Format via E-Mail.

Alles auf einen Blick: Sie helfen uns bei der schnellen Bearbeitung Ihrer Bewerbungen, indem Sie
Ihre Anlagen in einem Anhang zusammenfassen.

Bewerbungsunterlagen werden nach dem Bewerbungsverfahren geldscht.

2t Finanziert von der Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Ll e Europalschen Union Regionaldirektion Bayern
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